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An alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Handwerkskammer
Dortmund

Abteilung
Personalwesen

Mitarbeiterjahresgespräche 2024 12. Februar 2024

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die diesjährigen Mitarbeitergespräche stehen an. Dabei möchten wir die
zeitliche Flexibilität erhöhen und verlängern daher im Vergleich zum Vorjahr
den Zeitraum für die Gespräche um zwei Wochen auf die Zeit vom 01.03.2024

bis 15.05.2024.

Die Dokumentation der Gespräche erfolgt dabei weiterhin über die bekannte
App „Mitarbeitergespräche". Unter dem Punkt „Info", „Hi If& finden Sie einen
ausführlichen Leitfaden zum technischen Ablauf der Gespräche in der App.

Der erste Gesprächsteil besteht aus abteilungsinternen Themen zwecks
Austausch der Vorgesetzten und der Mitarbeiter zu den Bereichen aktuelle
Arbeitssituation, Zusammenarbeit und Arbeitsleistung. Diese lnhalte werden
nicht an die Personalabteilung weitergegeben und sind optional. Relevant für
die Personalabteilung ist der zweite Gesprächsteil. Dieser beinhaltet das
Tätigkeitsprofil, Potentiale der Mitarbeiter und die gemeinsame Evaluation

bereits durchgeführter Qualifizierungen.

Dabei gilt auch weiterhin, dass sämtliche etwaig angedachten Änderungen des
Arbeitsverhältnisses (z. B. Veränderung der wöchentlichen Arbeitszeit oder des
Tätigkeitsbereichs) in jedem Fall auf schriftlichem Wege in der üblichen Form
auf dem Dienstweg bei der Personalabteilung einzureichen sind. Eine
Benennung auf dem Dokumentationsbogen zum Mitarbeiterjahresgespräch ist

nicht ausreichend.
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Ich wünsche lhnen alien gute und erfolgreiche Gespräche!

Freundliche Grüße

Handwetkskammer norimund

Carsten Harder
Hauptgeschäftsführer


